REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICACIVIL ]

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFIQACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE TECNICO AERONAUTICO GRADOS 13,.9Y 7 -
REGIONALES.

2 6 DIC. 2073

Fecha de Publicacién:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de |a figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplfimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parémetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por ef
cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial
de Aeronautica Civil, Aerocivif’, que establece:

“Articulo 23. De a provision temporal de los empleos. Mientras se surfe el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, fos empleados
publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando
acrediten Jos requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido satisfactoria.
Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio.
El término de duracion de estas provisiones no podré ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el proceso de
seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o transitorio,
de conformidad con lo establecido en el articufo 23 def Decreto-ley 790 de 2005”.

Tambien se verificaron los criterios determinados por la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022, "Por

la cual se establece ef procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa figura de encargo los

empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”, y la

Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige un error forma y se modifica la

Resolucion 01115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente -
mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes de

manera definitiva o temporal en la Entidad’".

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por /a cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, fa carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, asf:

1. Ser empleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
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2. Acreditar [os requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

B

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefic laboral, calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado por
la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracién de la Resolucion
01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de 2022, 1a
cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios aeronauticos de carrera
administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de la siguiente manera:

a)

h)
c)

9 °
e)

“Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisitc minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 | Titulo de Doctorado 100
2 | Titulo de Magstria 80
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del empleo (apfica tnicamente para los empleos en los 95
cuales se exija como requisito minimo un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacién a0
Titwio Tecnolégico adicional al exigida, relacionado con las

5 | funciones del empleo, (NC aplica para los emplecs en los cuales 60
se exija como requisito minimo un titule profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigide, relacionado con

6 | fasfunciones del empleo (NG aplica para los empleos en los cuales 40
se exifla como requisitc minime un tifulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado

7 | con fas funciones del empleo (NG aplica para los emplecs en los 8
cuales se exija como requisito minimo un ttulo profesional)

Con el servidor que acredife mayor experiencia refacionada con las funciones del empleo proveer.

Con el servidor que haya obfenido mayor puntafe en Ja caiificacién de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion def desempefic faboral vigente.

Con ef servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Enfidad en caso de empleos de apoyo.
Para los empleos de carécter misional, se tendré como criterio de desempate el tiempo de servicio
en la respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

Finalmente, de persistir el empate se realizaré un sorfeo en la modalidad que decidan los servidores
involucrados, para fo cual se dejara constancia en acfa. En caso de que los servidores rio lleguen a
un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizara por medio de balotas.”
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De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a continuacion:

1. TECNICO AERONAUTICO VIi CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN EL GRUPO REGIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA OCCIDENTE:

"NO. DE EMPLEOQS A PROVEER Dos {2)

DENOMINACION DE EMPLEO Técnico Aeronautico VI
GRADO RS, 13
DEPENDENCIA - Direccion Regional Aercndutica Occidente - Cali

Direccién Regional Aerondutica Occidente - Pasio
Monitorear y operar las actividades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de la gestion
S m e e Y adminigirativa, de gestion humana, gestion financiera, gestion documental y administracion de bienes,
PROPOSITO DEL EMPLEO:

| recursos y servicios de la regional, para la adecuada prestacion de los servicios aercnduficos y
" aeroportuarios en su jurisdiceldn de acuerda con las paliticas Institucionales.

-| Estudios: Titulo de tecndlogo o aprobacidn de tres (3) afios de educacion

T | superior en &f (los) siguiente(s) ntcleo(s) basica(s) del conocimiento:
"+ | Administracién o Deracho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Secial

- | y afines o Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria Industrial y afines o
| Ingenieria Administrativa y afines.

Experiencia: Treinta y
seis  (36) meses de
experiencia relacionada,

REQU [SITOS

OTROS Taqeta 0 Matncuia profesmnal en los casos requerides por la ley.
: o Estudios: Thtulo de formacidn técnico profesional o aprobacion de dos {2)

LR ”_:' .f w72 afios de educacion superior en el (os) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del [Experiencia:  Cuarenta ]
ALTERNATIVA?_: EUTET U conocimiento: Administracion o Derecho y afines ¢ Psicologia ¢ Sociclagia, pche  {48)  meses  de|
B L N Trabajo Social vy afines o Economia ¢ Contaduria PUblica o Ingenieriz |experiencia refacionada.

: industrial v afines o ingenieria Administrativa y afines.
OTROS Taneta 0 Matracula prefesnonal en 10$ casoes requeridos por fa ley.

MANUAL DE FUNCIONES - | Resolueion 02909 del 15/12/2021, Ficha No, 8107-13-571, pag. 1156-1158

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provisidn
de dos (2) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO VIi CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO
EN EL GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA, corresponde a fas servidoras publicas titulares con derechos de carrera administrativa

quienes cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como
se describe a continuacién:

AYDEE Técnico (g[ie)‘r:;aesyesaéis g'mpo Regionai Administrativo

38941138 | DOMINGUEZ | Auxiliar 102 | Profesional en 85 08 | Sobresalients | Noregists, | nanciero de la Direccion

ARCE Contabilidad experiencia Aerondutica Regional
ontapiica re|actonadal Cceidente - Cali

JXI;J.EA_?H pwdiar v | agministad égimaysels Grupo Regional Adminisirative

uxiliar ministradora meses de ) . Financiero de la Direccién

30715204 FIGUERCA 04 de empresas experlencla Sobressiients Noregita. | erondutica Regional
BEDOYA relacionada. Cccidente - Pasto
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2. TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO EN EL GRUPO REGIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA OCCIDENTE:

'NO. DEEMPLEOS A' T

PROVEER : Uno (1)
;::DENOMINACION DE‘ i Técnico Acrondutico V
09

Direccién Regional Aeronautica Occidente

.-| Realizar actividades de apoyo iécnico-administrativas y de gestion de la informacion, gestion
1 administrativa, de gestion humane, gestion financlera, gestién documental y administracion de bienes,
i recursos y servicios de la regional, para la adecuada prestacidén de los servicios aeronéuticos y
| aeroporiuarios en su jurisdiccion de acuerdo con Ias politicas Institucionales.

Estudios; Tfiulo de formacidn téenico profesional en el (los)

siguiente(s) nlicleo(s} basico(s) del conccimiento: Administracion o oncia: Veint

1| Derecho y afines o Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines o Experiencia; emtu:uatrp (2‘.1}
\ R . ) meses de experiencia

| Economia o Contaduria Plbiica o ingenieria Industrial y &fines o relacionada

= | Ingenieria Administrativa y zfines.

OTROS; Tarjeta o Matricuia profesional en los casos requeridos por la ley.

.| Estudios: Aprabacion de dos (2) afios de educacion superior en el
- {los) siguiente(s) niicleo(s) basica(s) del conocimiento: Administracion
-1 o Derecho y afines 0 Psicologia o Sociclogia, Trabajo Social v afines [Experiencia:  Veinticuatro  (24)
1| o Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y afines o [meses de experiencia relacionada.
| Ingenieria Administrativa y afines.

OTROS: Ta;]eta o Matricula profesional en los casos requerides por la ley.

MANUAL. DE
‘FUNCIONES' .

e Resolucién $2909 del 1512/2021, Ficha No. 8105-00-612, pég. 1168-1170

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la provision
Q// de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO V CODIGO 81 GRADO 09 UBICADO
EN EL GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya
aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo fanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 23 del decreto 790 de 2005,
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3. TECNICO AERONAUTICO }il CODIGO 81 GRADO 07 UBICADO EN EL GRUPO REGIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA NORORIENTE:

NO.DE. EMPLEOS A

_PROVEER - o Rty Uno {1)
DENOMiNAC[ NDE . -~
'EMPLEO _ Bt Técnico Aeronéutico 11l

DEPENDENCIA" }: R Direccién Regional Aeronautica Norariente — Bucaramanga
chien i esl Dasarrollar actividades de apoyo téenico-administrativo requerido en el desarrollo de los procesos de la
Cobmse i ] geclidn de la informacién, 1a gestion administrativa, del gestién humana, gestion financiera, gestion
PROPOSFI_’O fDEL;E‘_'MPLE_O o /| documental y administracion de bienes, recursos y servicios ds |a regional, para la adecuada prestacion de
ot o servicios aeronduticos y aeraporiuarios en su jurisdiccion de acuerdo con las politicas Institucionales.

_| Estudios: Titulo de formacion técnico profesional en ef (los) siguiente(s)

Rt -+ | nucleo(s) basico(s} del conocimiento: Administracion o Derecho v afines
RE‘C'!UI.S:]T:“{.)S‘ 1| o Picologia o Sociologia, Trabajo Social y afines o Economia o Experiencia; Doce (12) meses

E Sleriner e U Contaduria Poblica o Ingenieria Industrial v afines o Ingenieria | de experiencia relacionada.

| Administrativa y afines.

OTROS Tar eta 0 Matrlcula profesacnaﬁ en los casos requeridos por la ley.

: : : - | Estudios: Aprobacion de dos (2} afios de educacién superior en el (los)
| siguiente{s) nicleo{s) basico(s) del conocimiento: Administracion o

Derecho y afines o Psicologia o Scciclogia, Trabajo Social y afines o

g Economfa o Contaduria Pdblica o Ingenieria Industrial y afines o

RN 3 "1 Ingenieria Administrativa v afines.

OTROS: Tarjeta o) Matncula professoﬂal en los casos requeridos por la ley.

MANUAL DE FUNCIONES. . | Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8103-07-642, pag. 1186-1188

Experiencia: Doce (12) meses de

ALTERNATEVA : experiencia relacionada.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por fas dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para‘la provision
de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO Iil CODIGO 81 GRADO 07 UBICADO
EN EL GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL
AERONAUTICA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya
aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento
provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Unicamente a los servidores pablicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual se
modifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de fa Aeronéutica Civil— Aerocivif', establece
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como funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internos de trabajo, comités,
comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de fas funciones de fa
entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de conformidad con fas
disposiciones fegales”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de
distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del
servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de obtener el
encargo, debe cumplir en su infegridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones
def encargo del empleo ofertado que incluye la ubicagién (ciudad), direccién aeronautica regional, seglin
el caso, grupo y/o area; o anterior teniendo en cuenta gue, por necesidades del servicio la ubicacién
del empleo es perentoria en el lugar destinado por |a entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de
ubicacion de fa vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion
del empleo, la cual sera enviada por el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una
vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor ptblico titular con derechos de carrera
administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23 del Decreto
790 de 2005, la Resolucion 02908 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Técnico Aeronautico, podra
interponer por escrito al Grupo de Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante ef Sistema
de Gestidén Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de los tres (3} dias habiles siguientes a
esta publicacién, argumentando [as razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.

Proyectd:  Andrés Mauricio Narvéez Rosero/ Auxiliar Grupo Provision Emplecs de Carrera Administrativa L 7
Revisd:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aerongutice Grupo provisién Empleos de Carrera Adrpigisirativa %? ‘f
Aprabé:  Sandra Liliana Gomez Acero/Cocrdinadora Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa%?b

Anexos:

1. Resolugién 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-671, pag. 1156-1158
2. Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8105-09-612, pag. 1168-1170
3. Resolucion 02908 del 1512/2021, Ficha No. 8103-07-642, pag. 1186-1188.
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